Gyomré Varos Onkormanyzata
2230 Gyomré, Szabadsag tér 1.

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Gyomré Viros Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének 2009. janudr 23-dn megtartott rendes
testiileti iilésének jegyzokonyvebol.

/Kihagyva a kihagyandok/

Targy: Dontés a 42/2007. (02. 12.) sz. onkormanyzati hatarozat — az eredetivel egységes

3.

4.

szerkezetbe foglalat — médositasardl.

17/2009. (01. 23.) sz. onkormanyzati hatarozat:

Gyomré Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete 15 igen szavazattal, 0 nem
szavazattal, 0 tartozkodassal dontott arrdl, hogy 42/2007. (02. 12.) sz. hatarozatat, -
melyben az altala fenntartott kozoktatasi intézményekben 2003. julius 1-jével
egységes feladataranyos finanszirozas bevezetésérol rendelkezett, és meghatarozta
elveit, fajlagos és Iétszammutatoit -az alabbiak szerint modositja:

Altalanos elvek:
A feladatfinanszirozas alkalmazasakor a kovetkez6 torvényi hatteret vettiik figyelembe:
- 1992. évi XXXVIII. torvény Az allamhéztartasrol (AHT)
- 1993. évi LXXIX. torvény A kozoktatasrol (KT)
- 1992. évi XXXIII. torvény A kozalkalmazottak jogéallasarol (KJT)
- 1992. évi XXII. torvény A munka torvénykonyverdl (MT)
- 1993. évi XCIII. torvény A munkavédelemrdl (MV)
- 138/1992. (X.8.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottakrol sz6lo 1992, XXXIII.
torvény végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben
- 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet a nevelési, oktatasi intézmények mikodésérdl

A hatérozat kiterjed a Gyomré Varos Onkormanyzata 4ltal fenntartott:
a.) 6vodakra,
b.) altalanos iskolakra,
c.) szakmunkasképzdkre, szakiskolakra,
d.) alapfokt miivészetoktatasi intézményekre.

Az intézmények feladatkorét az elfogadott alapito okirat; a képzés specialis feladatait
az intézmények elfogadott pedagogiai programja tartalmazza.



S.

A kozoktatasi €s az ehhez szorosan kapcsolodd feladatok ellatdsdhoz sziikséges
er6forrasok szerkezetérdl, normairdl, amit a vonatkozo térvények nem tartalmaznak,
vagy csak keret jelleggel, a jelen feladatfinanszirozasi hatarozat intézkedik.

A feladatfinanszirozasi elvek alkalmazisa a fenntartonak a feladatok szintjén teljes
betekintést biztosit az intézményei feladatellatasaba €s az egyes feladatokhoz sziikséges
eréforras-felhasznalasra. Igy a fenntartd feliigyeleti jogainak gyakorlisdhoz hatésos
tamogatast kap, masrészt megjelennek egyértelmiien azok a pontok, ahol a
feladatellatashoz felhasznalhat6 személyi, targyi €s anyagi erdforrds a fenntartd
mérlegelésétol, dontésétdl fiigg. A paraméterek rogzitése utdn az intézményeknek
lehet6ségiik lesz kozéptavi mitkodési stratégiat kidolgozni és aszerint cselekedni. Igy az
intézmények mikodésében a stabilitas biztosithatd, amely az optimalis intézményi
miikodeési koriilmények eléfeltétele.

A feladatfinanszirozas egy olyan rugalmas, a mindenkori feladatokhoz igazodo
finanszirozasi rendszer, amely a torvényi eléirasok betartdsa mellett a finanszirozason
keresztiil oldja meg a nevelési oktatasi rendszer folyamatszabalyozasat. A szabalyozas a
fenntartoi hierarchia szinten torténik.

A fenntartd biztositja €s tiszteletben tartja az intézményi autonéomiat; az intézmények
belsd ¢életének megszervezéséhez, szakmai —munkdjahoz, milkddéséhez az
onrendelkezési jogot. A feladatfinanszirozas a miikodés peremfeltételeit rogziti. A
rendszer demokratikus, mert mind a fenntarté, mind az intézmények a szabalyozasi
paramétereket pontosan ismerik, azt konszenzussal allapitottdk meg. A fenntartd a
partnerek szamara ellendrizhetd moédon minden intézményt a feladatdhoz mérten azonos
mértékben 14t el eréforrasokkal. Igy biztositja az intézményei — és ezen beliil az
intézményekben levd ellatottak szamara — az esélyegyenldséget. A fenntartd nem
uniformizal, hisz minden intézménynél, annak feladatabol indul ki.

A feladatok sokrétiiek, a feladatfinanszirozasi rendszer szervesen illeszkedik az allami
normativ tdmogatas rendszeréhez, ¢s konkrétta teszi a torvényekben egyértelmiien nem
szabalyozott feltételeket.

A feladatfinanszirozas adatainak meghatarozasa

A feladatok szambavétele:

A KT részletesen meghatdrozza a kozoktatds keretén beliill elvégzendd, illetve
elvégezhetd feladatok korét, és a feladatokhoz eldirja a kotelezd és nem kotelezd (a
tanulé szamara) 6raszdmokat.

Keret jelleggel rendelkezik a csoport- és osztalyszervezésre vonatkozd szabalyokrol.
Ezeket a jogszabalyokat egészitik ki a kiilonb6zd képviseld-testiileti hatdrozatok.

A helyi szabalyozas sz6l a fenntarto altal preferalt feladatokrol is, és azok fenntartoi
tamogatasanak mértékérol.

A rendszer felkésziilt arra, hogy a mindségbiztositas eldsegitése érdekében befogadja a
kiegészit6 mindségi finanszirozast.

9. A Képviselo-testiilet a finanszirozas szempontjabol 2003. szeptember 1-t6l a

kovetkezd atlagos csoportlétszamokat €s heti alapdraszamokat allapitja meg.



Oktatasi, nevelési feladat, iskola , Atlagos csoport- | Heti alaporaszam
Evfolyam
létszam (f6)
Ovodai nevelés 25
Kislétszamu osztaly 13
Altalanos iskola 1-2. 24
Altalanos iskola 3-4, 24
Altalanos iskola 5-6. 25
Altalanos iskola 7-8. 25
Szakiskola elméleti oktatas 9-10. 30 31
Szakképzés, gyakorlati oktatas 9-13. 12 10
Napkd6zi 25
Tanuldszoba 26
Alapfoku zeneoktatas (csoportos) 12 4 fogl. = 150 perc*
Alapfoku tdncmiivészet oktatas 12 4 fogl. = 180 perc
(csoportos)
Gyobgytestnevelés 16
Felzarkoztatd oktatas 9-10. 15

Minden mas feladatnal a Kézoktatasi Torvény (tovabbiakban: KT) szerinti alaporaszamokat kell figyelembe venni.

* Az egyéni foglalkozas idtartamat is tartalmazza.

10. A beosztott pedagégusok létszama, a vezet6i 1étszam
a.) A tanuloi 1étszam, az elfogadott atlagos csoportlétszam, valamint a KT altal eldirt

heti alaporaszam alapjan meghatirozasra keriil az intézményben megtarthatd heti
osszes oraszam. Az 6vodak, specidlis intézmények heti 6raszdm-meghatarozasanal a
fenntarto altal elfogadott nyilvantartasi id6: munkanapokon 6:00 — 18:30 napi 11,5
ora, heti 57,5 ora.

A heti 0sszes Oraszam a feladatfinanszirozasi modszer legfontosabb keretszama,
amit a fenntarté hataroz meg. E keretszamon beliil az adott intézmény szabadon
gazdalkodik, ennek felhasznalasaval késziti el a tantargyfelosztasat az adott évre.
Ezért a heti Osszes Oraszamot az intézményeknek az aktudlis tanév kezdete elott
legalabb 1 honappal, de legkés6bb minden év julius 30-ig meg kell kapnia a
fenntartotol.

A heti alaporaszamot évfolyamonként és iskolatipusonként a kdzoktatési torvény 52.
paragrafusa, valamint az oktatdsi torvényhez tartozd végrehajtdsi rendeletek
tartalmazzak.

b.)Az orakedvezmények, az Onkormanyzati kedvezmények kivaltdsara pedagdgus

allashely nem létesithetd.

c.)A heti ellatandd 6rdk és a beosztott pedagdgusok kotelezd oOraszamanak alapjan

hatarozhatd meg a beosztott pedagégusok maximalis létszama, amelyet az
intézmény nem léphet tal. A beosztott pedagdégusok 1étszamaban nem szerepel az
igazgatd ¢és az igazgatOhelyettes(ek). Ez a vezet6i létszam.

Intézmény | Magasabb| Vezeto Magasabb | Vezeté
vezetd Intézmény vezetd
) 1 Fekete Istvan Altalanos 1 b
Arany Ovoda Iskola
és Szakiskola
Bébita 1 I’I. Rakoczi Ferenc 1 1
Ovoda Altalanos Iskola




11.

Mesevar
Ovoda

2 Weores Sandor Altalinos
Iskola és Miivészeti Iskola

A Képviseld-testiilet a nem pedagdgiai munkakdrben dolgozok 1étszamat az alabbiakban

allapitja meg:

A kozoktatdsi intézményekben alkalmazhaté munkakdoroket

a szikséges

képesitéseket a KT ¢és a KJT tartalmazza (KT 1. sz. melléklet, KJT ¢és a 3/1997. (1.15.)
Korm. rendelet melléklet).

Gazdasagi, ligyviteli dolgozok:

Feladatkorok Feltételek Alkalmazhat6
létszamok
Gazdaségi vezet® Onallo gazdalkodasi jogkorrel
rendelkezd intézményekben 116
Gazdasagi
dolgoz6 az 400 tanuloig 1 5
onalloan
gazdalkodo
intézményekben
400 tanulé felett tovdbbi
116
Iskolatitkar Intézményenként 116
Technikai személyzet:
Feladatkorok Feltételek Alkalmazhat6
létszamok
Karbantartd, fitd, ovodakban egységenként 116
udvaros
300 nappali tagozatos tanulonként 116
iskolaban
Takarito 720 m” takaritandé teriiletenként 116
személyzet iskolaban

Diak és gyermekétkeztetésben dolgozok:

Talalokonyhaval rendelkezok esetében:
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Feladatkorok Feltételek Alkalmazhato

létszamok

Etkezésben

dolgoz6 200 étkezénként 1 £5

3-szori étkezés
esetén

Az egyes intézmények mukodési sajatossagai (bentlakdsos intézmény, tobbmiiszakos
feladatellatéas, alkalmazott technologia folyamatok, stb.) tovabbi személyzetet kivanhat
meg. Errdl a fenntartdval valo kiilon egyeztetés €s kiilon engedélyeztetés sziikséges.

A Képviselo-testiilet a potlékokat, szocidlis és egyéb juttatasokat az aldbbiak szerint
allapitja meg.

- Az orakedvezmények addsa a torvényi minimumon torténik.

- A magasabb vezetéi pdtlékok mértékének meghatirozdsat a fenntartdé végzi. Az
egyeb potlékok megallapitasanal (ha az a minimumtdl eltér) fenntartdi egyeztetés
sziikséges.

- Az alkalmazottak étkezési hozzajarulasat valamint a lakossagi folydszdmla
kezelésével kapcsolatos koltségtéritést a fenntartd biztositja.

- A munkaruha, véddéruha biztositasa a vonatkoz6 torvények, az érvényes kollektiv
szerzOdés €s az intézményi SZMSZ alapjan fenntartdi hozzéajaruldssal torténik.

A Képviselo-testiilet a dologi kiadasok fajlagos mutatoit az aldbbiak szerint allapitja
meg.

Gazenergia felhasznalasanal:
- fiitésnél: minden egy kW hd sziikséglet utdan évi 5,56 GJ hdenergia,
(szénflitésnél értelemszeriien szénre atszamolva),
- melegviz szolgaltatasnal: 0,3 GJ évenként, tanulonként (ez megfelel napi 7,5
liter forr6 viz eldallitasahoz sziikséges honek 185 tanitasi napra szamitva),
- konyhaiizemnél: a tapasztalati érték 0,35 GJ évenként ¢és adagonként.

Villamosenergia felhasznalasanal:

- tanterem, foglalkozasi terem eloirt megvilagitasa 500 lux, ami fénycsovek
esetén 20W/m’ sziikséges teljesitményt igényel, figyelembe veheté 190 -
kozépiskolaban 200 - tanitdsi nap €és napi 3 ora atlagos tizemido,

- egyéb helyiségek megvildgitdsa 300 lux, 10 W/m?, 190 nap, 1,5 éra,

- owvilagitas naponta 12 kWh, nagyobb intézményeknél 15 kWh, 365 napon
keresztiil,

- villanyboyler iizemeltetés: napi 12 kWh energia felhasznalas boylerenként
vezérelt vételezésii aramon, a figyelembe vehetd napok szadma a 190 tanitasi nap,

- atfolyo rendszerii vizmelegitonél 0,5 kWh tanitasi naponként,

- fiités hotarolos kalyhaval évi, 120 nap, 6 orai €¢jszaki lizem,

- tizemi fogyasztas: tapasztalati érték /lizemi fogyasztas: 6-os szamlaosztaly/,

- szamitogépek tizemeltetése.: gépenként, 6ranként 0,3 kWh.
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Vizfogyasztas, szemétszallitas

Erintettek

Vizfogyasztas (m’)

Szemétmennyiség (m’)

évenként

Ovodasonként, évenként 4 0,2
Tanulonként, évenként 3 0,08
Napkozis tanulonként, évenként 1,5 0,03
Tanmiihelyi tanulonként, évenként 2 0,2
f&lapfczku zeneiskolai tanulonként, 0.6 0.03
évenként

Takaritasnal négyzetméterenként, 0.06

A specialis intézményeknél fenntartoi dontés alapjan a fajlagos mutatok sziikség szerint
20-30%-kal megemelhetok.

A Képviselo-testiilet a kozoktatasi intézmények egyeb koltségeit a feladat-finanszirozas
alkalmazasakor az aldbbiak szerint 4llapitja meg.

Mikodési Szakmai Altalanos Szakmai | Mosashoz | Takaritasi
’ koltségek | anyagokra karban- | fejlesztési | sziikséges | anyagokra
Erintettek (Fufs/év) | (Fufo/év) | tartdsi | anyagok | anyagok | (Fym/év)
anyagokra | (Ft/fo/év) (Ft/kg)
(Ft/f6/év)
Ovodasok 7.200 2.500 1.700 2.600 80 160
Altalz}nos isk. 8.600 2.600 1.500 2.600 - 160
tanulok
évfolyam
Napkozis tanulok 2200 1.100 - - - -
Zeneiskolai tanulok 2200 2200 1.500 - - -

Naptari évenként az inflacids ratdval automatikusan névelni kell a mutatokat. Az ettdl
eltérd valtoztatas képviseld-testiileti hatarozatot igényel.

A feladatfinanszirozasban érintett intézmények a megadott irdnyszamoktol eltérhetnek
az eljarasi rend betartasaval ugy, hogy a koltségvetési rendeletben meghatarozott
végisszeget nem Iéphetik tul.

Ha a fenntart6 Onkormanyzat nem rendelkezik a feladatok ellatasdhoz sziikséges
fedezettel, akkor meghatarozza, hogy az adott intézményre vonatkozoan - az

alapfeladatok kivételével - mely feladatokat kell elhagyni.

A feladatfinanszirozasi adatlapokat a koltségvetés tervezési fazisdban az intézmények
toltik ki, és informatikai rendszeren keresztiil kiildik el a fenntartonak minden év

november 15-ig és junius 15-ig.




A feladatfinanszirozasi rendszer pontositasa érdekében a rogzitett paramétereket 2-3
évenként feliil kell vizsgalni az elmult idészak koltségelemzése alapjan.

Felelds: polgarmester, jegyzo.
Hataridd: azonnal és folyamatos.

Gyenes Levente s.k. Varga Ernd s.k.

polgarmester jegyzo

Kivonat hiteléiil:
Gyomro, 2009. februar 12.

Egervari Judit
jegyzokonyvvezeto



